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Principais contribuições

1. Possibilidade de vínculo a PPGs e Unidades

2. Especificação de vínculos empregatícios (tempo integral, 

tempo parcial e sem vínculo formal permanente

3. Possibilidade de trabalho remoto (aprovado no CoPq 83)

4. Menção à legislação migratória brasileira em vigor no caso de 

pesquisadores/as estrangeiros/as



Principais contribuições

5. Especificação de prorrogação e renovação do vínculo ao PPD

6. Especificação de finalização de vínculo ao PPD

7. Inclusão de tópico sobre licenças maternidade e de saúde


