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ODS 5 -
ONU

Dentre os principios que
norteiam o ODS-5,
destacam-se os objetivos a
seguir

empoderar
mulheres e
meninas

contra todas as
mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e
exploracao sexual e de
outros tipos

tecnologias

para
promover o
empoderamento das
mulheres

com todas as
formas de discriminacao
contra todas as
mulheres e meninas em
toda parte

Garantir a participacao
plena e efetiva das
mulheres

e legislagao aplicavel

para a promoc¢ao da igualdade de

género e o empoderamento de

todas as mulheres e meninas em

todos os niveis




| Mapeamentos iniciais voltados para
a participacao das mulheres na
Pesquisa na UFSCar

A seguir sao apresentados dados relativos a pesquisa
e, na sequéncia, a composicao dos centros por género
e titulacdo. Como se podera notar, os achados relativos
a pesquisa corroboram o perfil de género de cada
centro, com pequenas variacoes.

A tela de Lygia Clark ao lado metaforiza o trabalho de selecgéo e
coleta de dados.

Igualmente, a tela representada na Imagem 2 da a ver,

metaforicamente, o caminho em direcdo a organizac¢ao dos
dados.

Lygia Clark € uma das mais notaveis artistas plasticas brasileiras.

Imagem1 : Lygia Clark. Sem titulo, 1952
Imagem 2: Lygia Clark. Da série Bichos. Arte Organica. 1960.
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A Universidade
Federal de Sao
Carlos possui 469
grupos de pesquisa
atualizados

Dagos extraidos do
dyretorio de grupos de
esquisa - CNPqg

Lideranga Grupos de Pesquisa UFSCar

@ Feminino

@ Masculino


https://lattes.cnpq.br/web/dgp
https://lattes.cnpq.br/web/dgp
https://lattes.cnpq.br/web/dgp
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900%~ 50,0%
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© Homens
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© Homens

Lideres de Grupos de Pesquisa/CNPq por género, em cada centro

Dados e compilagao ProPq (2023)

CECH
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A Universidade Federal de Sdo Carlos possui um total de 253 bolsistas da
categoria produtividade abrangendo os niveis 1A (23 bolsistas), 1B (22
bolsistas), 1C (21 bolsistas), 1D (30 bolsistas) e 2 (156 bolsistas) e SR (1
bolsista - CECH). Sua maior concentragéo esta nas bolsas de nivel 2.

Total por Centro

Bolsas
Produtividade
PQ da UFSCar

75

® Mulheres B Homens




Distribuicao
de bolsas PQ-
2, por genero,

em cada
centro

CCA CCBS CCET CCHB CCN CCTS CCGT CECH

B Mulheres B Homens

ompilacdo ProPq (2023)



Distribuicao
de bolsas PQ-
1D, por
género, em
cada centro

1 1 11 1

CCBS CCET CCHB CCN CCTS CCGT CECH

B Mulheres B Homens

ompilacdo ProPq (2023)



Distribuicao
de bolsas PQ-
1C, por
género, em
cada centro

CCA CCBS CCET CCHB CCN CCTS CCGT CECH

B Mulheres B Homens

Compilacao ProPq (2023)



Distribuicao
de bolsas PQ-
1B, por
género, em
cada centro

CCBS CCET CCHB CCN CCTS CCGT CECH

B Mulheres B Homens




Distribuicao
de bolsas PQ-
1A, por
género, em
cada centro

CCA CCBS CCET CCHB CCN CCTS CCGT CECH

B Mulheres W Homens




Programa
de Pos-
Doutorado

UFSCar -
2017 a 2022

Numero de Inscricbes no Programa de Pos-
Doutorado da UFSCar (de 2017 a 2022): 744

Mulheres: 408 inscricoes

Homens: 336 inscricoes

Do numero total de inscricdes, cerca de 6,2%
de pesquisadores sao estrangeiros(as).

Do numero total de estrangeiros(as), cerca de
34,8% sao mulheres.




Evolucio inscricoes Pos-Doutorado UFSCar
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Dados e compilacao ProPq



Totais UFSCar - 2017 a 2022

Mulheres

Pd&s-doutorado

Dados e compilagao ProPq — ano base 2022



Estrangeiros e Estrangeiras

® Mulheres
@ Homens




Afastamentos de Servidores e Servidoras - UFSCar (2020 a
2022)

B Homens M Mulheres

Dados e compilacao ProPg- Estao computados apenas os
afastamentos para pesquisa.

Muitas perguntas podem ser feitas a partir dos dados
e analise dependera da qualidade dessas perguntas.

D L

g

A menor participacao das mulheres nos afastamentos
para pesquisa pode ser explicada por varios fatores
gue concorrem para impor limites a saida ao mesmo

tempo.

D L

g

A maternidade € um deles, mas também o papel de
cuidadora em geral exercido pelas mulheres e, sem
duvida, o preconceito que pesquisadoras enfrentam
por pares das agéncias de fomento no julgamento dos
pedidos também tem impacto relevante.




Evolugao do numero de bolsas PIBIC na UFSCar por ano:

2000

2017 - 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Evolucao do numero de bolsas PIBIC destinadas a alunas da UFSCar por ano:

1000
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Destinagao anual das bolsas PIBIC as orientadoras da UFSCar

Evolucdao do numero de bolsas PIBIC destinadas a orientadoras da UFSCar por ano:
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Dados consolidados do periodo 2017 a 2023

Total de bolsistas PIBIC na UFSCar por género Total de orientagdes PIBIC na UFSCar por género

Alunos
Orientadores

Orientadoras
Alunas

Dados e compilagcao ProPq



Total de bolsistas PIBIC-Af na UFSCar por género Total de orientagdes PIBIC-Af na UFSCar por género
Total de bolsistas: 190 Total de orientadores: 190

Orientadoras
44,7%

Orientadores
55.3%




2012 Mulheres c/mestr. c/dout. Homens c¢/mestr. c/dout.
Docentes 406 24 382 556 25 531
TA's 32 25 7 14 7 7

e s

2022 Mulheres c/mest. c/dout. Homens c/mest. c/dout.
Docentes 572 32 540 699 24 675
TA's 119 82 37 86 60 26
Imagem: Criola. Grafite em edificio - Quantitativo de servidores e servidoras titulados — ndo estao
Belo Horizonte. MG . - ; . =
listados os servidores e servidoras sem titulacao

Criola é uma das mais importantes
artistas brasileiras jovens na cena
de arte de rua contemporanea.




Composicao do
Quadro de
servidores por
género e titulacao

Ano 2012
Fonte: ProGPe
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Composicao do
Quadro de
servidores por
género e titulacao

Ano 2022
Fonte: ProGPe
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CECH
Centro de Ciéncias Humanas e Educacgao

Distribuicdo por género e titulagéo
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CCBS

Centro de Ciéncias bioldgicas e da saude

Distribuicao por género e titulagao
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Centro de Ciéncias da Natureza
Distribuigao por género e titulagéo
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CCA
Centro de Ciéncias Agrarias
Distribuicao por género e titulacdo
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CCTS
Centro de Ciéncias e Tecnologias para

Sustentabilidade
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CCHB
Centro de Ciéncias Humanas e Biologicas
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CCGT
Centro de Ciéncia e Gestao da Tecnologia
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Equipe:

Profa. Dra. Diana Junkes — Coordenacao
Anthony Bataglia Martins
Guilherme Romano Alves

Natalia Calderan Rissi
Lucas Jose Alves da Silva

Dados quantitativos dos centros por género e
titulacao: Equipe ProgPe.
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